
       

 

 
 

เสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน 
(CAREER PATH) 

สําหรับ 
 

ช่ือตําแหนงเปาหมาย 
ปศุสัตวจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย/ปฏิบัติงานสัตวแพทย/
วิชาการสัตวบาล/ปฏิบัติงานสัตวบาล)) ระดับตน 
หนวยงานสังกัด 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  
ช่ือสวนราชการ 
กรมปศุสัตว 
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ภาพแสดง เส้นทางสัง่สมประสบการณ์ และผลงานของผูมี้ศกัยภาพ  (Career Chart) 

  

(M1) ปศุสัตวจังหวัด

  (ระดับตน)

Ladder ที่ 2

(O3) ปศุสัตวอําเภอ

มาแลวไมนอยกวา 4 ป

(สามารถนับระยะ

เวลารวมกันได)

Ladder ที่ 2

(O3) หัวหนาสถานี 

มาแลวไมนอยกวา 4 ป

(สามารถนับระยะ

เวลารวมกันได)

Ladder ที่ 2

(K3) ปศุสัตวอําเภอ 

มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

(สามารถนับระยะ

เวลารวมกันได)

Ladder ที่ 1

(O1/O2) สัตวแพทย/สัตวบาล

     

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
spec.

ผูอํานวยการเฉพาะดาน

(นายสัตวแพทย/ปฏิบัติงานสัตวแพทย/

วิชาการสัตวบาล/ปฏิบัติงานสัตวบาล)

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือก

ขาราชการฯ ประเภทอํานวยการตน

-มาตรฐานกําหนดตําแหนงตาม พรบ.2551

-หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร1006/ว19 วันที่ 11 

ธันวาคม 2551

-หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว11 วันที่ 24 

มีนาคม 2552

Ladder ที่ 2

(K3) นายสัตวแพทย/

นักวิชาการสัตวบาล

มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

(สามารถนับระยะ

เวลารวมกันได)

Ladder ที่ 3

(O3) หน.กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

การปศุสัตว/หัวหนาดาน 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือไมนอยกวา 6 ป

สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาที ่(O3) หัวหนาดาน

     

Ladder ที่ 3

(K3) หน.กลุม/ผอ.สวน/ศนูย/หน.ดาน 

มาแลวไมนอยกวา 2 ป

หรือ ไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการ

ปฏิบัติหนาที่ (K2) ปศุสัตวอําเภอ

     

Ladder ที่ 1

(K1/K2) นายสัตวแพทย/

นักวิชาการสัตวบาล

     

Ladder ที่ 2

(K2) ปศุสัตวอําเภอ 

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

(สามารถนับระยะเวลา

รวมกันได)
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators: KPIs) 

1. การปลอดโรคระบาดสัตวและโรคสัตวติดคนในพ้ืนท่ี 
2. ความปลอดภัยของสินคาปศุสัตว 
3. ความยั่งยืนของอาชีพทางการดานปศุสัตว 
4. องคความรูท่ีถูกตองและเหมาะสมดานการปศุสัตวของคนในพ้ืนท่ี  
5. การสัมฤทธิ์ผลของนโยบายจากสวนกลาง 
6. การลดลงของผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว 
7. การลดลงของปญหาเฉพาะในพ้ืนท่ี 
8. การดําเนินการตามกฎหมายปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานสินคาปศุสัตว 
3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการผลิตปศุสัตว 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 
 
 
 
 

ตําแหนงเปาหมาย (CRITICAL POSITION)             

ช่ือตําแหนง ปศุสัตวจังหวัด (อํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย/ปฏิบัติงาน
สัตวแพทย/วิชาการสัตวบาล/ปฏิบัติงานสัตวบาล)) ระดับตน 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
กรมปศุสัตว 

หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 

ปฏิบัติงานในฐานะปศุสัตวจังหวัด  มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว  กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา กฎหมายวาดวยการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว มาตรฐานดานการปศุสัตว สุขอนามัยสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว   ศึกษา วิเคราะห วิจัย  พัฒนา  ประยุกต  และถายทอดเทคโนโลยีทาง
วิชาการดานการปศุสัตว โดยปฏิบัติหนาท่ีวางแผน  มอบหมายงาน  การติดตอประสานงาน  ควบคุมตรวจสอบเรงรัด  การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในระดับรองลงไป ซ่ึง
ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องการบริหารจัดการ 
 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 กฎหมายวาดวยระเบียบราชการแผนดิน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย 

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และ
งบประมาณ 
 
 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
 

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
สมรรถนะทางการบริหาร 
1. สภาวะผูนํา 
2. วิสัยทัศน 
2. การวางกลยุทธภาครัฐ 
3. ศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน 
4. การควบคุมตนเอง 
5. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
สมรรถนะประจําสายงาน 
1. มุงผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
2. สรางความรู สูการบังคับใชกฎหมาย 
3. มุงม่ันพัฒนา แกปญหาการปศุสัตว 
4. ปองกันและพัฒนาสุขภาพสัตวในพ้ืนท่ี 
5. การสรางความปลอดภัยในสินคาปศุสัตว 
6. การสรางเสริมองคความรูสูอาชีพท่ียั่งยืน 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว O3 
สัตวแพทย/เจาพนักงานสัตวบาลอาวุโส 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง O3 ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรฯ ไมนอยกวา 2 ป รวมระยะเวลาไมนอยกวา 6 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว โดยตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานทางวิชาชีพสัตวแพทยและวิชาการปศุสัตวคอนขางสูง ทําหนาท่ีพัฒนางานดานปศุสัตวในเชิงยุทธศาสตรระดับจังหวัด รวมถึงจัดทําระบบ
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาปศุสัตว ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก บูรณาการงานดานปศุสัตวภายในจังหวัด และประสานงานระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การบูรณาการแผน      
2. การมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผน  
3. การติดตามและประเมินผล    
4. การบริหารจัดการระบบขอมูลปศุสัตว 

1. ระดับความสําเร็จของการกําหนดยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนางานดาน
ปศุสัตว 

2. ระดับความสําเร็จของการนํานโยบาย แผนงาน/โครงการไปปฏิบัติ 
3. ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลนโยบาย แผนงาน/โครงการ 
4. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสารสนเทศการปศุสัตว 

 
 
 
 
 
 

ประเภทท่ัวไป Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย 

ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ และ
งบประมาณ 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงอาวุโส ทําหนาท่ีหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตวมาแลวไมนอยกวา 2 ป และ/หรือเคยทําหนาท่ีหัวหนาดานกักกันสัตว โดยได
ปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงาน อยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมินในปท่ีจะ
แตงตั้ง  หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของชวงเงินเดือนในระดับอาวุโส 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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. 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนาดานกักกันสัตว O3 
สัตวแพทยอาวุโส 

หนวยงาน ดานกักกันสัตว 
สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว  กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง O3 ไมนอยกวา 4 ป และผานการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาดานกักกันสัตว ไมนอยกวา 2 ป รวมระยะเวลาไมนอยกวา 6 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาดานกักกันสัตว มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห พัฒนาและปรับปรุง ดําเนินการควบคุม เคลื่อนยาย และกักกันสัตว ซากสัตว และ
ผลิตภัณฑสัตว พิจารณาออกใบอนุญาต ใบรับรองสุขภาพ การฉีดวัคซีน การทําลายเชื้อโรค ติดตาม และเฝาระวังโรคระบาดสัตว ตรวจสอบและรับรองสถานกักกันสัตวในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การลดลง กําจัด หรือไมมีการเกิดโรคสัตว 
2. ประชาชนปลอดภัยและมีความเชื่อม่ันเก่ียวกับโรคติดตอจากสัตวไปสูคน 
3. การดําเนินการควบคุมโรคสัตวและสถานพยาบาลสัตวเปนไปตามกฎหมาย 
4. ความรวดเร็วในการควบคุมโรคสัตว 

1.  ระดับความสําเร็จของการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค 
2.  ระดับความสําเร็จของการทําหนาท่ีสารวัตรกรมปศุสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการใหบริการเคลื่อนยายและกักกันสัตว 
 

 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

  5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงอาวุโส ทําหนาท่ีหัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีกลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งหรือ
หลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของชวงเงินเดือนในระดับอาวุโส 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ปศุสัตวอําเภอ O3 
สัตวแพทย/เจาพนักงานสัตวบาลอาวุโส 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   O3 ไมนอยกวา 4 ป  
 

หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะปศุสัตวอําเภอ มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม กํากับ ดูแล การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  บํารุงพันธุสัตว ควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา การควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว  
สุขอนามัย มาตรฐานดานการปศุสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รักษาพยาบาลสัตว และคุณภาพสินคาปศุสัตว  การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว โครงการพิเศษอ่ืน ๆ 
แนะนํามาตรฐานฟารมปศุสัตว  จัดเก็บขอมูลการปศุสัตว  แนะนําและสาธิตการปลูก พืชอาหารสัตว ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีความรู/อาชีพ/รายได ดานการเลี้ยงสัตว 
3. ความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสัตวในพ้ืนท่ี 
4. การสนับสนุนดานงบประมาณ, กําลังคน, อุปกรณ จากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
5. สินคาปศุสัตวในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
6. การขยายตัวของอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานสินคาปศุสัตว 
3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการผลิตปศุสัตว 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ladder 2 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงอาวุโส ทําหนาท่ีหัวหนาสถานี และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกัน
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงาน อยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน  หรือ
เปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางระดับลางของชวงเงินเดือนในระดับอาวุโส 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนาสถานี O3 
เจาพนักงานสัตวบาลอาวุโส 

หนวยงาน สถานีพัฒนาอาหารสัตว 
สํานักพัฒนาอาหารสัตว  กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง  O3 ไมนอยกวา 4 ป  

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานีพัฒนาอาหารสัตว บริหาร และควบคุมงานผลิตเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว หนอพันธุ และเสบียงสัตว ใหเพียงพอสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ กํากับดูแล และควบคุมคุณภาพเมล็ดพันธุ และเสบียงสัตวของหนวยงานและของกลุมเกษตรกรใหไดมาตรฐาน วิจัย พัฒนา ทดสอบ และถายทอดเทคโนโลยีดาน
อาหารสัตวใหกับเกษตรกร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. องคความรูใหมๆ ดานอาหารสัตวเพ่ือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 
2. ปญหาดานอาหารสัตวไดรับการแกไขใหเหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ี 
3. เมล็ดพันธุและเสบียงสัตวไดมาตรฐาน 
4. ความเพียงพอของเมล็ดพันธุและเสบียงสัตว 
5. กลุมเปาหมายไดรับความรูดานอาหารสัตวและนําไปใชประโยชน 
6. ความถูกตองของผลการวิเคราะหตรวจสอบอาหารสัตวและเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว  
7. ความรวดเร็วของผลการวิเคราะหตรวจสอบอาหารสัตวและเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 
8. กลุมเกษตรกรเปาหมายมีอาชีพและรายไดดานพืชอาหารสัตว 

1.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานอาหารสัตว  
2.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการงานผลิตพืชอาหารสัตว  
 

 
 
 
 
 

Ladder 2 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงอาวุโส ทําหนาท่ีหัวหนาสถานี และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกัน
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางระดับลางของชวงเงินเดือนในระดับอาวุโส 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนาสถานี O3 
เจาพนักงานสัตวบาลอาวุโส 

หนวยงาน สถานีวิจัยทดสอบพันธุสัตว 
สํานักพัฒนาพันธุสัตว  กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   O3 ไมนอยกวา 5 ป  

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาสถานีวิจัยทดสอบพันธุสัตว รับผิดชอบกํากับดูแลแผนงาน/งบประมาณ การวิจัยและพัฒนาโคนม  โคเนื้อ กระบือ  สัตวเล็ก สัตวปก และวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพดานปศุสัตว  ติดตาม กํากับ     ดูแลการข้ึนทะเบียนพันธุสัตว  เพ่ือการรับรองพันธุ  และเพ่ือการอนุรักษพันธุกรรมสัตวพ้ืนเมือง  สัตวหายาก  และสัตว
ใกลศูนยพันธุ ท้ังในและนอกถ่ินกําเนิดเดิม  ติดตาม กํากับดูแลการวิจัยและพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตวอินทรีย  เพ่ือกําหนดมาตรฐานการผลิตระดับตาง ๆ ตามชนิดของสัตว  
ติดตาม  กํากับดูแลการจัดตั้ง  พรอมท้ังใหคําปรึกษา  แนะนําการดําเนินงานของฟารมเครือขาย  เพ่ือการกระจายสัตวพันธุดีสูเกษตรกร ถายทอดเทคโนโลยีแกเจาหนาท่ีของ
รัฐและเกษตรกร  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. สัตวพันธุดีท่ีเหมาะสมกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีประเทศไทย 
2. เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการดานปศุสัตวท่ีเหมาะสมกับระดับเกษตรกร พ้ืนท่ี 
และสภาพแวดลอม 
3. ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสมกับการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกร 
4. ความเพียงพอของสัตวพันธุดีตอความตองการของเกษตรกร 
5. การลดการนําเขาพันธุสัตวจากตางประเทศ 
6. ความสมบูรณของฐานขอมูลเพ่ือการรับพันธุสัตว 
7. มาตรฐานในการผลิตพันธุสัตวตามเกณฑท่ีกําหนด 

1.  ระดับความสําเร็จของการผลิตสัตวพันธุดี 
2.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพดานปศุสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานฟารมเครือขายกระจายพันธุสัตว  
4.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 

 
 
 

Ladder 2 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงอาวุโส ทําหนาท่ีหัวหนาสถานี และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกัน
มาแลวไมนอยกวา 4 ป  

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมากติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางระดับลางของชวงเงินเดือนในระดับอาวุโส 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง นักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง กรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง สัตวแพทย/เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน O2 
 

หนวยงาน กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง  O2 ไมนอยกวา 6 ป  

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  บํารุงพันธุสัตว ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา การควบคุมการฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัย มาตรฐานดานการปศุสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รักษาพยาบาลสัตว          
และคุณภาพสินคาปศุสัตว  การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว โครงการพิเศษอ่ืน ๆ แนะนํามาตรฐานฟารมปศุสัตว  จัดเก็บขอมูลการปศุสัตว  แนะนําและสาธิตการปลูก 
พืชอาหารสัตว ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีความรู/อาชีพ/รายได ดานการเลี้ยงสัตว 
3. ความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสัตวในพ้ืนท่ี 
4. การสนับสนุนดานงบประมาณ, กําลังคน, อุปกรณ จากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
5. สินคาปศุสัตวในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
6. การขยายตัวของอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

1.  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
2.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 

 
 
 
 
 
 
 

Ladder 1 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 
• ระดับ 1 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพ่ือกาวไปสูตําแหนงงานลําดับตอไป  (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงปศุสัตวอําเภอ/หัวหนาสถานี/หัวหนาดาน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของชวงเงินเดือนในระดับชํานาญงาน 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว 
(เฉพาะผูท่ีจะเขาสูตําแหนงปศุสัตวอําเภอ) 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว/กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว/
กลุมเทคโนโลยีการปศุสัตว K3 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง 
K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 
หรือผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอ K2 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการสัตวแพย/วิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ควบคุม ปองกัน และกําจัดโรคระบาดสัตวและโรคติดตอระหวางคนและสัตว  
2. ดูแลรักษาสุขภาพสัตว 
3. ดําเนินการปรับปรุงพันธุสัตว 
4. ควบคุมใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. ปรับปรุงมาตรฐานสถานท่ีผลิตและจําหนาย ฟารม และโรงฆาสัตว 
6. ตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตว 
7. กํากับ ตรวจสอบ ดูแลสิ่งแวดลอมดานปศุสัตว 
8. ควบคุมดูแลโครงการตามพระราชดําริ 
9. สงเสริมและพัฒนาการเลี้ยงสัตวตามเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
10. ศึกษา วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตวและภูมิปญญาทองถ่ิน 
11. ถายทอดเทคโนโลยีการปศุสัตวสูประชาชน 

 
 
 
 

ประเภทวิชาการ 
Ladder 3 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 
1. การปลอดโรคระบาดสัตวและโรคสัตวติดคนในพ้ืนท่ี 
2. ความปลอดภัยของสินคาปศุสัตว 
3. ความยั่งยืนของอาชีพทางการดานปศุสัตว 
4. องคความรูท่ีถูกตองและเหมาะสมดานการปศุสัตวของคนในพ้ืนท่ี  
5. การสัมฤทธิ์ผลของนโยบายจากสวนกลาง 
6. การลดลงของผลกระทบตอสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว 
7. การลดลองของปญหาเฉพาะในพ้ืนท่ี 
8. การดําเนินการตามกฎหมายปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว หรือ มาตรฐานสินคาปศุสัตว หรือ 
การสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 

2. รอยละความสําเร็จของงานตามนโยบายกรมปศุสัตว 
 

 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
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เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการสวน K3 
 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวเขต 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ปและผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย/สัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. กํากับ ตรวจสอบ ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายของหนวยงานในพ้ืนท่ี 
2. นิเทศติดตามงานในพ้ืนท่ี 
3. ควบคุมปองกันโรคระบาดสัตว 
4. ตรวจสอบ ติดตาม รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
5. ศึกษาวิเคราะหวิจัยเพ่ือพัฒนาการปศุสัตว 
6. ถายทอดเทคโนโลยีแกประชาชน 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปฏิบัติงานตามเปาหมายและนโยบายของหนวยงานกรมปศุสัตวในเขตพ้ืนท่ี 
2. ความราบรื่นในการประสานงานและการสรางรวมมือระหวางหนายงานสวนกลาง 
และหนวยงานในพ้ืนท่ี 
3. สัตวมีสุขภาพดี 
4. อาหารดานปศุสัตวปลอดภัย 
5. ความรูความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนของเกษตรกร 

1. ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจดานการพัฒนาสุขภาพสัตว มาตรฐาน
สินคาปศุสัตว การสงเสริมและพัฒนาการผลิตปศุสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. รอยละความสําเร็จในการดําเนินการยุทธศาสตรรายชนิดสัตว 
3. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการศูนย/หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักพัฒนาอาหารสัตว   
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. คนควา วิจัยและพัฒนาดานอาหารสัตว 
2. ใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานอาหารสัตวไปยังกลุมเปาหมาย 
3. ผลิตและกระจายพันธุพืชอาหารสัตวและเสบียงสัตว 
4. วิเคราะหตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและเมล็ดพันธุ 
5. พัฒนาอาชีพดานอาหารสัตวและการเลี้ยงสัตว 

 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. องคความรูใหมๆ ดานอาหารสัตวเพ่ือพัฒนาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกร 
2. ปญหาดานอาหารสัตวไดรับการแกไขใหเหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ี 
3. เมล็ดพันธุและเสบียงสัตวไดมาตรฐาน 
4. ความเพียงพอของเมล็ดพันธุและเสบียงสัตว 
5. กลุมเปาหมายไดรับความรูดานอาหารสัตวและนําไปใชประโยชน 
6. ความถูกตองของผลการวิเคราะหตรวจสอบอาหารสัตวและเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว  
7. ความรวดเร็วของผลการวิเคราะหตรวจสอบอาหารสัตวและเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 
8. กลุมเกษตรกรเปาหมายมีอาชีพและรายไดดานพืชอาหารสัตว 

1.  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาดานอาหารสัตว 
2.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานอาหารสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการงานผลิตพืชอาหารสัตว 
4.  ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการตรวจสอบคุณภาพอาหารสัตวและเมล็ด
พันธุพืชอาหารสัตว 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการศูนย/หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักพัฒนาพันธุสัตว   
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. วิจัยและพัฒนาดานการปรับปรุงพันธุสัตว การผลิตสัตว 
2. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 
3. ถายทอดองคความรูดานการปศุสัตว 
4. ผลิตสัตวพันธุดี 
5. กระจายพันธุสัตว 
6. เปนศูนยขอมูลดานการปรับปรุงพันธุสัตวและผลิตปศุสัตว 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. สัตวพันธุดีท่ีเหมาะสมกับเกษตรกรในพ้ืนท่ีประเทศไทย 
2. เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการดานปศุสัตวท่ีเหมาะสมกับระดับเกษตรกร พ้ืนท่ี 
และสภาพแวดลอม 
3. ความรูความเขาใจท่ีถูกตองเหมาะสมกับการเลี้ยงปศุสัตวของเกษตรกร 
4. ความเพียงพอของสัตวพันธุดีตอความตองการของเกษตรกร 
5. การลดการนําเขาพันธุสัตวจากตางประเทศ 
6. ความสมบูรณของฐานขอมูลเพ่ือการรับพันธุสัตว 
7. มาตรฐานในการผลิตพันธุสัตวตามเกณฑท่ีกําหนด 

1.  ระดับความสําเร็จของการผลิตสัตวพันธุดี 
2.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพดานปศุสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานฟารมเครือขายกระจายพันธุสัตว  
4.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการศูนย/หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว   
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาเพ่ือการถายทอดเกษตรกร 
2. สรางตําบลพัฒนาปศุสัตว 
3. ถายทอดความรูเพ่ือแกปญหาดานการปศุสัตวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. วางแผน พัฒนา ประเมินการพัฒนาในกลุมเปาหมาย 
5. การบริหารจัดการโครงการดานการถายทอดเทคโนโลยีปศุสัตว 
6. สรางกลุมเครือขาย/กลุมปศุสัตว 
7. วิทยากรใหกลุม และเครือขายท่ีเก่ียวของ 
8. ใหคําปรึกษาแนะนํา 
9. สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ/ความม่ันคงพ้ืนท่ีเฉพาะ 
10. ชวยเหลือเกษตรกรท่ีประสบภัยพิบัติ  

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. เกษตรมีอาชีพม่ันคงและรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
2. ความหลากหลาย/ครบถวนขององคความรูท่ีถายทอดไปสูเกษตรกร 
3. ความรวมมือของเกษตรกรในการนําแนวทางการแกไขปญหาหรือเทคโนโลยีใหมๆ ไปใช  
4. ความรูและทักษะของเครือขายตนแบบในการทําปศุสัตว 
5. องคความรูใหม ๆ ท่ีเหมาะสมดานการผลิตผลิตภัณฑปศุสัตว 

1.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการงานสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
2.  ระดับความสําเร็จของการสงเสริมเกษตรกรใหสามารถประกอบอาชีพการ  
ปศุสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานศูนยเรียนรูดานการเลี้ยงสัตว 
4.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. วิจัย พัฒนาการตรวจวินิจฉัยโรค/วัคซีน หรือชีวสาร/ชีวภัณฑ 
2. ชันสูตร ตรวจวินิจฉัยและแกปญหาโรคสัตวในพ้ืนท่ี 
3. ถายทอดเก่ียวกับเทคโนโลยีการวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตวท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
4. รวบรวมขอมูลวิชาการดานสุขภาพสัตว 
 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ความถูกตองตรงตามมาตรฐานในการวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว 
2. ความรวดเร็วในการวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว 
3. เทคนิคใหมๆ เก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว 
4. ชีวสาร ชีวภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับตรวจวินิจฉัย และควบคุมปองกันโรคสัตว 
5. ขอมูล องคความรูท่ีมีประโยชนเพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหา ควบคุม ปองกัน

และกําจัดโรคในสัตว/คน 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว 
ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการมาตรฐานการวินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว 
 

 
 
 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ศึกษามาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน 
2. จัดทําระบบคุณภาพ ISO ๑๗๐๒๕ 
3. ตรวจประเมินความสามารถหองปฏิบัติการ 
4. บริหารจัดการหองปฏิบัติการ 
5. ควบคุมกํากับดูแลระบบคุณภาพ 
6. สอบเทียบเครื่องมือ 
7. ฝกอบรมหรือสรางความรูความเขาใจในระบบคุณภาพ 
8.  ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
9. วิจัยและพัฒนาวิธีการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
10. พัฒนามาตรฐานหองปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
11. ถายทอดเทคโนโลยีและใหคําปรึกษาแนะนําการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การไดรับการรับรองระบบคุณภาพ (ISO ๑๗๐๒๕) ของหองปฏิบัติการ 
2. ความเปนมาตรฐานสากลของหองปฏิบัติการ 
3. การยอมรับผลการทดสอบของหองปฏิบัติการ 
4. ความเปนมาตรฐานเดียวกันของหองปฏิบัติการในเครือขาย 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ระดับความสําเร็จของบการบริหารจัดการหองปฎิบัติการ 

Ladder 3 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

5. ความทันเวลาในการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ งบประมาณ แกหองปฏิบัติการ 
6. ความถูกตองของผลการทดสอบสินคาปศุสัตว 
7. ความรวดเร็วของการใหบริการการตรวจสอบสินคาปศุสัตว 
8. วัคซีนท่ีใชในการควบคุมปองกันโรคสัตวไดมาตรฐาน 
9. วิธีการตรวจสอบท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
10. หองปฏิบัติการไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
11. กลุมเปาหมายมีความรูดานการตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 
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เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ผูอํานวยการสวน / หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและกําจัดโรคระบาดสัตว 
2. ปองกันการแพรระบาดโรคจากสัตวไปสูคน 
3. ประสานงานและสรางองคความรูเผยแรความรูใหกับกลุมท่ีเก่ียวของกับการควบคุม ปองกันและกําจัดโรคระบาดสัตว  
4. ดูแลสุขภาพสัตว 
5. กํากับดูแลตามกฎหมายท่ีเก่ียวของดานสุขภาพสัตว 
6. บําบัดรักษาโรคสัตว 
7. วิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว 
8. กํากับดูแลสถานพยาบาลรักษาสัตวเอกชน 
9. จัดหาเวชภัณฑสําหรับรักษาสัตว 
10. ใหคําปรึกษาแนะนํา เก่ียวกับดานสุขภาพสัตวกับเกษ๖รกร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
11. พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางในการรักษาพยาบาล/บําบัดโรคสัตว 
12. กําหนดแนวทางและรูปแบบการใหบริการรักษาโรคสัตว 
13. การอนุรักษชางบานไมใหสูญพันธุ 

 
 
 
 

Ladder 3 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การลดลง กําจัด หรือไมมีการเกิดโรคสัตว 
2. ประชาชนปลอดภัยและมีความเชื่อม่ันเก่ียวกับโรคติดตอจากสัตวไปสูคน 
3. การดําเนินการควบคุมโรคสัตวและสถานพยาบาลสัตวเปนไปตามกฎหมาย 
4. ความรวดเร็วในการควบคุมโรคสัตว 
5. การลดการตาย/ปวยของสัตวในพ้ืนท่ี 
6. ความพึงพอใจของเกษตรกรในการบริการรักษาโรคสัตว  
7. ความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพสัตวของเกษตรกร 
8. การเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพในการบําบัดรักษาสัตว 
9. สถานพยาบาลเอกสารปฏิบัติตามกฎหมาย 
10. การคงอยูหรือเพ่ิมข้ึนของชางบาน 
 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการควบคุมและกําจัดโรคระบาดสัตว  
ระดับความสําเร็จของการปองกันการแพรระบาดโรคสัตว 
ระดับความสําเร็จของการวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว 

 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
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เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนาดานกักกันสัตว K3 
 

หนวยงาน สํานักควบคุม ปองกันและบําบัดโรคสัตว   
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ควบคุมการเคลื่อนยายสัตวและซากสัตวใหถูกตองตามระเบียบและกฎหมาย 
2. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารการอนุญาตใหเคลื่อนยาย 
3. ออกใบอนุญาตท่ีเก่ียวของกับการเคลื่อนยายสัตว 
4. ตรวจสอบจํานวนและสุขภาพของสัตวท่ีตองการเคลื่อนยายเพ่ือออกใบรับรองฯ 
5. สรางภูมิคุมกันใหสัตวท่ีตองการเคลื่อนยาย 
6. กักกันสัตวกอนการเคลื่อนยาย 
7. จับกุมผูกระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับการเคลื่อนยายสัตว 
8. พนยาทําลายเชื้อแกสัตวท่ีเคลื่อนยาย 
9. ออกใบรับรองแกสถานกักกันสัตวของเอกชน 
10. เก็บและนําสงตัวอยางสัตวท้ังเขา-ออกประเทศ 
11. ใหความรูดานการเคลื่อนยาย กักกันสัตว แกบุคคลท่ีเก่ียวของ 
12. วิเคราะหความเสี่ยงของโรคระบาดจากการนําเขาและสงออกสัตว  

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและซากสัตวท่ีเคลื่อนยาย 
2. ความถูกตองตามกฎหมายของการดําเนินการเคลื่อนยายสัตวและซากสัตว  
3. การไดมาตรฐานของสถานกักกันสัตว และสถานกักเก็บซากสัตว 
4. การปองกันไมใหเกิดโรคสัตวอุบัติใหมเขามาในประเทศ 

1.  ระดับความสําเร็จของการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค 
2.  ระดับความสําเร็จของการทําหนาท่ีสารวัตรกรมปศุสัตว 
3.  ระดับความสําเร็จของการใหบริการเคลื่อนยายและกักกันสัตว 
 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน  หรือเปน
ผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ****ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ใหบริการข้ึนทะเบียนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับอาหารสัตว วัตถุอันตราย โรงฆาสัตวภายในประเทศ 
2. กําหนดมาตรฐานการผลิตและสินคาปศุสัตว และรับประกันคุณภาพ 
3. ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวตามกฎหมาย และมาตรฐานระหวางประเทศ และมาตรฐานประเทศคูคา  
4. สงเสริมและพัฒนาสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบจากระบบการผลิตปศุสัตว 
5. ดําเนินการใหเปนไปตามขอบังคับของกฎหมาย 
6. ถายทอดเทคโนโลยีดานการพัฒนาการผลิตสินคาปศุสัตว 
7. กําหนดแผนการผลิตและพัฒนาสินคาปศุสัตว 
8. เฝาระวังและแจงเตือนภัยดานความปลอดภัยของสินคาปศุสัตว 
9. วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับสินคาปศุสัตว 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. สินคาปศุสัตวมีความปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 
2. ระบบการผลิตสินคาปศุสัตวไดมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับ 
3. ระบบการผลิตสินคาปศุสัตวท่ีเปนมิตรกับสงแวดลอม 
4. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตว 
 

1.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
2.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการระบบการผลิตสินคาปศุสัตว 

 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมตํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. ผลิตชีวภัณฑสัตว 
2. วิจัยและพัฒนาชีวภัณฑสัตว 
3. ถายทอดความรูเก่ียวกับชีวภัณฑสัตว 
4. ผลิตน้ําเพ่ือการผลิตชีวภัณฑสัตว 
5. ทดสอบ ตรวจสอบคุณภาพชีวภัณฑสัตวทดลอง 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ความเชื่อม่ันตอสัตวทดลองเพ่ือการผลิตชีวภัณฑสัตว 
2. ความเชื่อม่ันตอวัคซีนของกรมฯ 
3. คุณภาพของน้ําท่ีใชในการผลิตและทดสอบ ชีวภัณฑสัตว 
4. ความเพียงพอของน้ําเพ่ือการผลิตวัคซีนตลอดป 
5. วัคซีนท่ีมีคุณภาพ 
6. ความเพียงพอของวัคซีนตอความตองการของเกษตรกร 
7. การพัฒนาของกระบวนการผลิตชีวภัณฑสัตว 
8. การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ระดับความสําเร็จของการผลิตชีวภัณฑสัตว 
ระดับความสําเร็จของการวิจัยและพัฒนาชีวภัณฑสัตว 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม / ผูอํานวยการศูนย K3 
 

หนวยงาน สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง   K3 ไมนอยกวา 3 ป และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา2 ป 
 

หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการสัตวบาล 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. วิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
2. ผลิตและขยายสัตวพันธุด ี
3. คัดเลือกและปรับปรุงพันธุสัตว 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการผลิตปศุสัตว 
5. ผลิตและควบคุมคุณภาพนํ้าเช้ือ 
6. แกไขปญหาสุขภาพในระบบสืบพันธุ 
7. อนุรักษพันธุกรรมสัตว 
8. ถายทอดเทคโนโลยีชีวภาพ 
9. จัดการปญหาสุขภาพระบบสืบพันธุสัตว 
10. ใหบริการเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการขยายพันธุสัตว 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตวพันธุดี 
2. การเพ่ิมข้ึนของสัตวพันธุดี 
3. การลดลงของปญหาดานระบบสืบพันธุสัตว 
4. ระบบจัดการขอมูลการผลิตปศุสัตวท่ีมีคุณภาพ 
5. การผลิตน้ําเชื้อผสมเทียมไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ 
6. การเพ่ิมมาตรฐานของการบริการดานผสมเทียม 
7. การคงอยูของพันธุสัตว 
8. การพัฒนาพอแมพันธุกรรมสัตว 

1.  ระดับความสําเร็จของการผลิตสัตวพันธุดี 
2.  ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการมาตรฐานดานการผสมเทียม 
3.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการแกไขปญหาความสมบูรณพันธุ  
4.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 

หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง หัวหนากลุม K3 
 

หนวยงาน ศูนยวิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ป  และผานการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมไมนอยกวา 2 ป 

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากใน
งานวิชาการสัตวแพทย ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก  และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

1. วินิจฉัย ชันสูตรโรคสัตวและโรคสัตวติดคน 
2. ศึกษาคนควาวิจัยโรคสัตว 
3. ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. ความถูกตอง เชื่อถือได และมีมาตรฐานของการชันสูตรโรคสัตวและโรคสัตวติดคน 
2. ความทันเวลาในการชันสูตรโรคสัตวและโรคสัตวติดคน 
3. หนวยงานในภูมิภาครับทราบถึงขอมูลและวิธีการในการปองกันและแกไขปญหา
โรคสัตวไดทันตอเหตุการณ 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการชันสูตรโรคสัตว 
ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการดานการวิจัยโรคสัตว 

  
 
 
 
 
 
 

Ladder 3 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป และทําหนาท่ีหัวหนากลุมในสํานักงานปศุสัตวจังหวัด ผูอํานวยการสวนใน
สํานักงานปศุสัตวเขต/สํานัก ผูอํานวยการศูนย/ หัวหนาดานกักกันสัตว และ/หรือเคยปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุม  หรือหัวหนาฝายอ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  โดยไดปฏิบัติหนาท่ีใด
หนาท่ีหนึ่งหรือหลายหนาท่ี รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือรวมกันมาไมนอยกวา 3 ป สําหรับผูผานการปฏิบัติหนาท่ีปศุสัตวอําเภอระดับชํานาญการ 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงอํานวยการระดับตน 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาคาก่ึงกลางของเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับสูง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง นายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล/ปศุสัตวอําเภอ  K3 
 

หนวยงาน กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K3 ไมนอยกวา 3 ป  

 
หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  บํารุงพันธุสัตว ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา การควบคุมการฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัย  สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รักษาพยาบาลสัตว  และคุณภาพสินคาปศุสัตว  
การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว โครงการพิเศษอ่ืน ๆ แนะนํามาตรฐานฟารมปศุสัตว  จัดเก็บขอมูลการปศุสัตว  แนะนําและสาธิตการปลูก พืชอาหารสัตว ในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีความรู/อาชีพ/รายได ดานการเลี้ยงสัตว 
3. ความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสัตวในพ้ืนท่ี 
4. การสนับสนุนดานงบประมาณ, กําลังคน, อุปกรณ จากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
5. สินคาปศุสัตวในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
6. การขยายตัวของอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว หรือ การพัฒนามาตรฐานสินคา 
ปศุสัตว หรือ การสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว หรือการพัฒนาการผลิตปศุสัตว 

2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 

Ladder 2 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล/ปศุสัตวอําเภอ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุม/ฝาย 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• เงินเดือนไมต่ํากวาคากลางระดับลางของระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง ปศุสัตวอําเภอ  K2 
 

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K2 ไมนอยกวา 5 ป  
 

หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  บํารุงพันธุสัตว ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา การควบคุมการฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว มาตรฐานดานการปศุสัตว สุขอนามัย  สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รักษาพยาบาลสัตว  และ
คุณภาพสินคาปศุสัตว  การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว โครงการพิเศษอ่ืน ๆ แนะนํามาตรฐานฟารมปศุสัตว  จัดเก็บขอมูลการปศุสัตว  แนะนําและสาธิตการปลูก พืช
อาหารสัตว ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีความรู/อาชีพ/รายได ดานการเลี้ยงสัตว 
3. ความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสัตวในพ้ืนท่ี 
4. การสนับสนุนดานงบประมาณ, กําลังคน, อุปกรณ จากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
5. สินคาปศุสัตวในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
6. การขยายตัวของอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐานสินคาปศุสัตว 
3. ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการผลิตปศุสัตว 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 

Ladder 2 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 
• ระดับ 3 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงปศุสัตวอําเภอ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุม/ฝาย 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• เงินเดือนไมต่ํากวาคากลางระดับลางของระดับชํานาญการพิเศษ 

• ***ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
 

 



        - 50 - 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา   (LADDER POSITION)             

ช่ือตําแหนง นายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล/ปศุสัตวอําเภอ  K2 
 

หนวยงาน กรมปศุสัตว 

ระยะเวลาข้ันต่ําในการถือครองตําแหนง K2 ไมนอยกวา 4 ป  
 

หนาท่ีรับผิดชอบหลัก (KEY RESPONSIBILITIES) 
การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  บํารุงพันธุสัตว ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว สถานพยาบาลสัตว  โรคพิษสุนัขบา การควบคุมการฆาสัตวและจําหนาย
เนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับสุขภาพสัตว มาตรฐานดานการปศุสัตว สุขอนามัย  สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว รักษาพยาบาลสัตว            
และคุณภาพสินคาปศุสัตว  การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว โครงการพิเศษอ่ืน ๆ แนะนํามาตรฐานฟารมปศุสัตว  จัดเก็บขอมูลการปศุสัตว  แนะนําและสาธิตการปลูก 
พืชอาหารสัตว ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  (KEY RESULT AREAS: KRAS) ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KEY PERFORMANCE INDICATORS: KPIS) 

1. การปราศจากโรคของสัตวและประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. เกษตรกรในพ้ืนท่ีมีความรู/อาชีพ/รายได ดานการเลี้ยงสัตว 
3. ความถูกตองและเปนปจจุบันของขอมูลสัตวในพ้ืนท่ี 
4. การสนับสนุนดานงบประมาณ, กําลังคน, อุปกรณ จากหนวยงานในพ้ืนท่ี 
5. สินคาปศุสัตวในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
6. การขยายตัวของอาสาปศุสัตวในพ้ืนท่ี 

1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสุขภาพสัตว หรือ การพัฒนามาตรฐานสินคา 
ปศุสัตว หรือ การสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว หรือการพัฒนาการผลิตปศุสัตว 

2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ladder 1 
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(KNOWLEDGE) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(SKILLS) 

สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหนง  (COMPETENCIES) 

ช่ือสมรรถนะ 
(COMPETENCY NAME) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(PROFICIENCY LEVEL)  

 ความรูเรื่องสัตวแพทย/สัตวบาล 
 กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

     

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

   
  

สมรรถนะหลัก 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4. การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม 
5. การทํางานเปนทีม 
6. ความใฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 
• ระดับ 2 

 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพ่ือกาวไปสูต่ําแหนงงานลําดับตอไป (PERFORMANCE MEASURES) 

• ดํารงตําแหนงนายสัตวแพทย/นักวิชาการสัตวบาล ระดับชํานาญการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

• มีประสบการณในงานท่ีหลากหลาย สําหรับตําแหนงหัวหนากลุม/ฝาย 

• คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม KPI ยุทธศาสตรและ KPI ตามตําแหนงงานอยูในเกณฑไมต่ํากวาระดับดีมาก ติดตอกันอยางนอย 2 รอบการประเมิน   
หรือเปนผูท่ีมีรายชื่อในบัญชีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรืออยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง  

• ไมอยูระหวางดําเนินการสอบสวนทางวินัย 

• เงินเดือนไมต่ํากวาคากลางระดับลางของระดับชํานาญการ 

• ****ผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนง หลักสูตรนักบริหารการปศุสัตวระดับกลาง ของกรมปศุสัตว  
(เฉพาะผูท่ีจะเขาสูตําแหนงปศุสัตวอําเภอ) 
 
หมายเหต ุ ***กําหนดใชบังคับในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557)  หรือจนกวาจะมีผูผานการอบรมในหลักสูตรดังกลาว  
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